Zakacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 13/2022

z dnia 24.03. 2022 r. Dyrektora

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kaliszu

Procedury postepowania rekrutacyjnego i postepowania

uzupelniajacego do klas pierwszych publicznych Branzowych

Szkot II Stopnia w Kaliszu na rok szkolny 2022/2023

Podstawa prawna :

1.
2.

3.
1)

2)
3)

4)

Art.154 ust.1 pkt.2,Art.161 ustawy — Prawo oswiatowe (Dz.U.2021p0z.1082)
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego
do publicznych przedszkoli, szkot i placowek i centréw (Dz. U. z 2019 poz. 1737)
§1lbab.ust.3-6 rozporzadzenia MEN z dnia 20 marca 2020 w sprawie
szczegllnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19(Dz.U.p0z.493 ze zm.)

Zarzadzenie Nr 110.1.5.2022 Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z dnia 27 stycznia
2022 r. w sprawie termindw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego

1 postegpowania uzupetniajacego, w tym termindéw sktadania dokumentéw na rok
szkolny 2022/2023.

§1.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Branzowej Szkoty II Stopnia
dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego powotuje komisje
rekrutacyjng oraz wyznacza jej przewodniczacego.

W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy,

2) nauczyciele jako cztonkowie komisji w ilosci zaleznej od potrzeby.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

sporzadzenie listy kandydatow, zawierajacej imiona 1 nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktéorych zweryfikowano
wniosek o przyjecie w zakresie spelniania przez kandydata warunkoéw branych
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym;

sporzadzenie informacji o podjetych czynno$ciach w zakresie weryfikacji wnioskow
0 przyjecie i zataczonych do nich dokumentow;

sporzadzenie informacji o liczbie punktow przyznanych poszczegdlnym kandydatom
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego;

ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych,



zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu
albo niezakwalifikowaniu do Branzowej Szkoty II Stopnia;

5) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych do Branzowej Szkoty II Stopnia. Lista zawiera imiona
I nazwiska kandydatow przyjetych i1 kandydatow nieprzyjetych oraz informacje
0 najnizszej liczbie punktow, ktora uprawnia do przyjecia lub informacji o liczbie
wolnych miejsc;

6) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

4. Komisja rekrutacyjna  przeprowadza  postgpowanie  rekrutacyjne  zgodnie
z terminarzem rekrutacji, przypisujac do kazdej klasy maksymalnie 30 stuchaczy.

5. Protokét z  postepowania rekrutacyjnego, wykaz kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych w toku postepowania rekrutacyjnego oraz informacje o uzyskanych
punktach przechowywane sa w szkole nie krocej niz jeden rok.

§2.

Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nie po6zniej niz do konca
kwietnia, podaje kandydatom do wiadomosci kryteria i warunki przyjmowania stuchaczy
do Branzowej Szkoty II Stopnia.

§3.

O przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoty 11 Stopnia moga ubiegac si¢ absolwenci
Zasadniczej Szkoty Zawodowej, Branzowej Szkoty I Stopnia, ktorzy ukonczyli 18 lat lub
koncza 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym przyjeci beda do szkoty.

§4.8

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoty II Stopnia
zobowigzani sg ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w sekretariacie placowki (wedlug wzoru — Zafgcznik Nr 2)

§ 5.

1. W przypadku wickszej liczby kandydatow do klasy pierwszej do deklarowanych
oddzialow Branzowej Szkoty II Stopnia o0raz o przyjeciu decydowac beda kryteria
uwzgledniajace:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
2) niepetnosprawnos¢ kandydata,
3) niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata
4) niepelnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke
5) samotnie wychowywanie dziecka przez kandydata.
Powyzsze kryteria maja jednakowa wartos$¢, ktdéra wynosi 2 punkty

2. Wzory oswiadczen stanowig zatgczniki Nr 1 1 Nr 2.

2. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego do Branzowej Szkoty II Stopnia, jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota



dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego jest brana
pod uwage kolejnos¢ zgloszen.

§ 6.

1. Kandydaci do Branzowej Szkoly II Stopnia skladajg dokumenty zgodnie =z
terminarzem rekrutacji.
2. Wykaz wymaganych dokumentow:
1) wniosek o przyjecie do szkoty,
2) oryginal $wiadectwa ukonczenia szkoly nizszego szczebla,
3) ponadto kandydaci mogg zlozy¢: oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny
kandydata, orzeczenie 0 niepelnosprawnosci  kandydata,  orzeczenie
0 niepetnosprawnosci dziecka kandydata, niepelnosprawnos¢ innej osoby bliskiej,
nad ktorg kandydat sprawuje opieke, o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu
dziecka przez kandydata.

§7.

1. Termin ogloszenia listy kandydatow przyjetych do Branzowej Szkoty II Stopnia
okresla harmonogram prac komisji rekrutacyjnej w zakresic postgpowania
rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego do Branzowej Szkoty II Stopnia w
Kaliszu na rok szkolny 2022/2023.

2. Kandydatow zawiadamia si¢ poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych
oraz kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych do szkoty.

§ 8.

1. W terminie wedlug harmonogramu komisja rekrutacyjna  sporzadza uzasadnienie
odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wystapienia przez rodzica
kandydata lub kandydata pelnoletniego z wnioskiem, o ktéorym mowa w pkt. 1.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow,
ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat
W postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata lub kandydat peilnoletni moze wnie$¢ do dyrektora szkotly
odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
0 ktorym mowa w pkt. 3, w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania.
Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.
Watpliwos$ci wynikajace z niniejszego regulaminu wyjasnia dyrektor szkoty.



